
 

平成 24年 10月 12日 

各      位 

会  社  名    ヤマト インターナショナル株式会社 

代 表 者 名   取締役社長    盤 若  智 基 

（コード番号  ８１２７   東証・大証 第一部） 

問 合 せ 先   経営企画室長   安 栗  清 

                          ＴＥＬ（０３）５４９３－５６２９ 

 

執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

 平成 24 年 10 月 12 日開催の取締役会において、執行役員制度の導入について下記のとおり決議い

たしましたのでお知らせいたします。 

記 

1. 制度導入の目的 

経営環境の変化に対応するため、業務執行の役割と責任を明確化し、意思決定の迅速化、業

務執行の効率化を目的として、執行役員制度を導入いたします。 

 

2. 制度の概要 

(1) 執行役員の選任、解任および職務、担当業務は、取締役会において決定します。 

(2) 取締役は、執行役員を兼務することができます。 

(3) 執行役員の任期は1年とします。 

 

3. 制度の導入時期 

平成24年 11月 22日 

 

4. 執行役員人事（平成24年 11月 22日付） 

新役職名 旧役職名 氏名 

取締役 専務執行役員  

営業推進室長 

取締役  

営業推進室長 
柴原 保夫

取締役 常務執行役員  

経理部長兼総務部担当 

取締役  

経理部長兼総務部担当 
高橋 俊輔

取締役 常務執行役員  

営業本部長兼生産管理部担当 

取締役  

営業本部長兼生産管理部担当 
奥中 信一

常務執行役員  

可似家商貿(上海)有限公司 董事長 

取締役  

可似家商貿(上海)有限公司 董事長 
樋口 敏昭

常務執行役員  

人事部長兼システム部担当 

取締役  

人事部長兼システム部担当 
船原 淳一

執行役員  

経営企画室長 
経営企画室長 安栗  清

執行役員  

営業本部 副本部長兼クロコダイル直営部長 
クロコダイル直営部長 松波 恭敬

（注）その他の取締役の異動につきましては、決算短信に記載のとおりであります。 

以上 


