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西武グループは、経営理念である「グループビジョン」を７言語に多言語化しました。 

～“『観光大国ニッポン』の中心を担う企業グループへ”～ 

 
当社グループでは、“『観光大国ニッポン』の中心を担う企業グループへ”をグループ全体のスローガ

ンとして掲げ、海外からより多くのお客さまにご利用いただくための取り組みを強化しておりますが、

同時にグループ社員においても、性別・国籍・年齢などにとらわれることのない、ダイバーシティマネ

ジメントを推進しております。 

こうしたなか、多国籍のグループ社員が、西武グループの経営理念を深く理解し、その理念に基づい

たサービスをお客さまにご提供していくため、『グループビジョン』を多言語化いたしました。 

今般多言語化した言語は、当社グループに在籍する外国人社員の母国の言語としており、英語、中国

語（簡体字、繁体字）、韓国語、タイ語、フランス語、マレー語の計７言語です。 

また現在、当社の連結子会社でもある株式会社プリンスホテル（取締役社長：小林正則、本社：東京

都豊島区）では、海外にもさまざまな営業拠点や施設を有しており、海外のお客さまにも、当社グルー

プの経営理念をご理解いただけるよう、活動してまいります。 

以上のような取り組みを通じて、国内外問わず、すべてのお客さまの行動と感動を創りだすサービス

のプロフェッショナルを目指してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

英語版 中国語（繁体字）版 

以上 


