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「健康経営優良法人（ホワイト 500）2017」への認定について 

 

本日、当社は、経済産業省が創設した健康経営の顕彰制度「健康経営優良法人（ホワイト500）2017」に認定されましたので

お知らせいたします。 

 

「健康経営優良法人認定制度（大規模法人部門）」は、経済産業省が、今年度から、日本健康会議と共同で、大規模法人のう

ち保険者と連携して優良な健康経営を実践している法人について、2020年までに 500社を「健康経営優良法人～ホワイト 500

～」として認定・公表する制度としてスタートしたものです。優良な健康経営に取り組む法人を「見える化」することで、従

業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」とし

て社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的としています。 

 

健康経営優良法人の評価項目、認定基準は、経済産業省が事務局を務める次世代ヘルスケア産業協議会健康投資ワーキング

グループにおいて定められました。評価項目の一つである従業員の定期健診受診率は、当社においては、所属上長からの声か

け実施や、人事担当役員が役員会で受診状況を説明、協力を求めるといった受診勧奨に取り組んだ結果、2014年度には全員受

診の100%となり、現在も継続しています。 

 

今後も、当社グループは、従業員一人ひとりが自らの能力を最大限に発揮できる環境を整備し、従業員への健康投資を行う

ことにより、従業員の活力向上と組織の活性化をもたらし、「活力あふれる組織」の実現を目指してまいります。 

 

 

 

（ご参考）経済産業省発表文書URL 

http://www.meti.go.jp/press/2016/02/20170221008/20170221008.html 
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