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平成 30 年５月 22 日 

各 位 

会 社 名 メドピア株式会社 

代表者名 代表取締役社長 石見 陽 

        （コード：6095、東証マザーズ） 

問合せ先 執行役員 経営企画部長 平林  利夫 

   （TEL．03-4405-4905） 

 

従業員持株会の設立に関するお知らせ 

当社は、この度従業員持株会を設立し、平成30年６月から継続的に当社株式を購入することになり

ましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 

記 

 

 

１．設立目的 

当社グループは、「Supporting Doctors, Helping Patients.」の理念を掲げ、複数事業を

展開しておりますが、理念に基づき事業成長を加速し、医療業界における変革を実現してい

くためには、従業員一人ひとりがオーナーシップを持って組織と自身の成長にコミットする

ことが重要であると認識しております。 

そこで、当社グループの従業員による株式購入機会の増加を促進し、従業員の資産形成に

寄与するとともに、自社株式の取得及び保有を通じて当社従業員自身が株主となることで経

営参画意識を高め、株主の皆様と同様の視点をもって更なる企業価値の向上を図ることで、

中長期において会社と従業員が成功を分かち合うことを目的に、従業員持株会を設立いたし

ました。 

 

２．持株会の概要 
 

名称 メドピアグループ従業員持株会 

入会資格 当社及び当社子会社の執行役員及び従業員（任意加入） 

設立時期 平成30年５月 

拠出金 １口 1,000 円とし、上限は毎月 50 口（50,000 円）とする。 

賞与支給時は月例拠出の3倍以内の口数とする。 

 

 
奨励金 拠出額の10％ 

退会時期 任意及び退職時 

 

以上 


