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主要人事に関するお知らせ 

 

 当社は本日、主要人事の変更がありましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１．主要人事 （2019 年 7 月 1 日付） 

氏 名 就 任 新役職名 旧役職名 

津田 和泉 新任 管理本部 財務部長 管理本部 財務部副部長 

     

２．就任の理由 

当社は、創業当初より、「女性従業員の活躍推進」を目指し、①採用活動の強化 ②継続就業の環境整備 

③働き方改革への対応 ④管理職比率の向上 ⑤多様なキャリアコースの制度化等に取り組んでまいりました。 

 

【主な取り組み】 

・従業員に占める女性従業員割合の向上を目的に、女性従業員の採用を積極的に実施 

（本日時点の女性従業員の割合（取締役を除く）は約 43％） 

・女性管理職の登用・育成を目的に、キャリア形成支援研修等の実施 

（本日時点の女性管理職の割合（取締役及び部長以上の従業員）は約 18％） 

・多様な働き方の実現を目的に、仕事と生活の調和が図れる職場環境づくり 

 

 この度の就任は、2012 年に入社して以来、それまでの税理士事務所での実務経験を活かし管理本部全般の

業務を担い、2014 年 12 月の東京証券取引所マザーズ市場への上場を成し遂げ、以降は、金融機関対応等

の財務業務を中心に当社の主要ビジネスである不動産投資開発事業の飛躍的成長への貢献によるものであり

ます。そして将来的にも更に女性人材の登用を図り、キャリアターゲットを創出することで今後の当社グループ

の発展につなげていきたいと考えております。 

 

  当社グループは、今後もモチベーションが高く、主体性のある従業員一人ひとりがその個性と能力を発揮でき

る企業グループを目指し、若年層・女性・海外人材等のキャリア形成支援およびワーク・ライフ・バランスの実現

への取り組みを積極的に推進してまいります。 

以 上 
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