
証券コード 4167
2022年６月６日

株 主 各 位
東京都千代田区紀尾井町３番12号
株 式 会 社 コ コ ぺ リ
代表取締役ＣＥＯ 近 藤 繁

第15回定時株主総会招集のご通知
拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼を申し上げます。
さて、当社第15回定時株主総会を下記により開催いたしますので、ご通知申し上げま

す。
新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、ご出席に際してはご自身の体調や開

催日時時点の状況等をご確認のうえ、慎重にご判断いただきますようお願い申し上げま
す。当日のご出席に代えて、書面によって議決権を行使することができますので、お手
数ながら後記株主総会参考書類をご検討のうえ、同封の議決権行使書用紙に賛否をご表
示いただき、2022年６月22日（水）18時30分までに到着するようご返送くださいま
すようお願い申し上げます。

敬 具
記

１. 日 時 2022年６月23日（木）10時00分
２. 場 所 東京都千代田区麹町６丁目６番地

東京消防庁スクワール麹町 ３階 会議室
３. 目 的 事 項
報 告 事 項 第15期（2021年４月１日から2022年３月31日まで）事業報告及び計算

書類の内容報告の件
決 議 事 項
第１号議案 定款一部変更の件
第２号議案 取締役３名選任の件

以 上
〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
◎当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申し上
げます。
◎総会ご出席者へのおみやげはご用意しておりませんので、予めご了承いただきますようお願い申し上げます。
◎株主懇談会は開催いたしませんので、予めご了承いただきますようお願い申し上げます。
◎株主総会参考書類並びに事業報告及び計算書類に修正が生じた場合は、インターネット上の当社ウェブサイト
（https://www.kokopelli-inc.com/）に掲載させていただきます。
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＜新型コロナウイルス感染症に関するお知らせ＞
・ご来場の株主様は、マスクの持参・着用をお願い申し上げます。また、会場に設置するアルコ
ール消毒液をご利用ください。

・会場入口付近で検温等をさせていただき、発熱があると認められる方、体調不良と思われる方
は、入場をお断りし、お帰りいただく場合がございます。

・株主総会の運営スタッフは、検温を含め、体調を確認のうえマスク着用で応対をさせていただ
きます。

・本株主総会においては、新型コロナウイルス感染拡大防止のため開催時間を短縮する観点か
ら、議場における報告事項及び議案の説明につき、詳細なご説明を省略させていただくことが
ございます。株主様におかれましては、事前に招集ご通知にお目通しいただけますようお願い
申し上げます。

・今後の状況により、株主総会の運営・会場に変更が生じた場合は、当社ウェブサイト
(https://www.kokopelli-inc.com/)に掲載いたしますので、ご出席の際はご確認ください。
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株主総会参考書類
第１号議案 定款一部変更の件
１．提案の理由
「会社法の一部を改正する法律」（令和元年法律第70号）附則第１条ただし書きに規定す
る株主総会資料の電子提供制度の施行日が2022年９月１日とされたことに伴い、株主総
会参考書類等の内容である情報について電子提供措置をとる旨及び書面交付請求をした株
主に交付する書面に記載する事項の範囲を限定することができる旨を設けるものでありま
す。
また、現行の株主総会参考書類等のインターネット開示とみなし提供の規定は不要とな

るため、これを削除するとともに、これらの変更に伴う効力発生日等に関する附則を設け
るものであります。

２．変更の内容
変更の内容は、次のとおりであります。

（下線は変更部分を示します。）
現 行 定 款 変 更 案

（株主総会参考書類等のインターネット開示とみなし
提供）
第１５条 当会社は、株主総会の招集に関し、株主総

会参考書類、事業報告、計算書類及び連結
計算書類に記載又は表示をすべき事項に係
る情報を、法務省令に定めるところに従い
インターネットを利用する方法で開示する
ことにより、株主に対して提供したものと
みなすことができる。

（削除）

（新設）

（電子提供措置等）
第１５条 当会社は、株主総会の招集に際し、株主総

会参考書類等の内容である情報について、
電子提供措置をとるものとする。

２ 当会社は、電子提供措置をとる事項のうち
法務省令で定めるものの全部又は一部につい
て、議決権の基準日までに書面交付請求した
株主に対して交付する書面に記載しないこと
ができる。
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現 行 定 款 変 更 案

（新設）

（附則）
１．変更前定款第１５条（株主総会参考書類等のイン

ターネット開示とみなし提供）の削除及び変更
後定款第１５条（電子提供措置等）の新設は、
2022年９月１日から効力を生ずるものとする。

２．前項の規定にかかわらず、2023年２月末日まで
の日を株主総会の日とする株主総会については、
変更前定款第１５条（株主総会参考書類等のイ
ンターネット開示とみなし提供）はなお効力を
有する。

３．本附則は、2023年３月１日又は前項の株主総会
の日から３か月を経過した日のいずれか遅い日
後にこれを削除する。
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第２号議案 取締役３名選任の件
取締役全員（３名）は、本総会終結の時をもって任期満了となりますので、取締役３名の選任

をお願いするものであります。
取締役候補者は次のとおりであります。
候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する
当社の
株式の数

１

再任

近
こ ん ど う し げ る
藤 繁

(1978年６月26日生)

2002年４月 株式会社みずほ銀行 入行

2,395,400株
2006年１月 イー・ステージ株式会社 入社
2007年６月 当社代表取締役CEO（現任）

（取締役候補者とした理由）
近藤繁氏は、当社創業以来、当社の代表取締役として当社の経営を担い、当社の経営に関して幅広く
かつ深い知見と思いを有しており、引き続き、当社の経営に活かしていただきたく、取締役候補者と
しました。

２

再任

兼
か ね こ
子 真

ま さ と
人

(1983年３月26日生)

2006年４月 ㈱ケイビーエムジェイ（現：㈱アピリッツ）
入社

7,400株

2007年５月 ㈱IDGジャパン 入社
2011年11月 ㈱エス・エム・エス 入社
2017年４月 当社入社

当社執行役員
2019年10月 当社執行役員CS事業部長
2021年６月 当社取締役（現任）

ソリューション事業部ゼネラルマネージャー
（取締役候補者とした理由）
兼子真人氏は、当社の提供する各サービスの運営やカスタマーサクセス等において大きな貢献を果た
してきた実績と幅広くかつ深い知見を有しております。そこで、引き続き、取締役候補者としまし
た。
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する
当社の
株式の数

３

再任

松
ま つ お こ う い ち ろ う
尾 幸一郎

(1973年５月12日生)

1996年４月 住商情報システム株式会社（現SCSK株式会
社） 入社

267,700株2005年８月 アライドアーキテクツ株式会社 取締役
2013年４月 有限会社松システム取締役 （現任）
2015年４月 当社取締役 （現任）

（社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要）
松尾幸一郎氏は、複数の企業において経営に携わるなど、経営者としての豊富な事業運営経験・見識
を有しておられ、経営陣から独立した客観的立場から必要な指摘・助言をいただいており、引き続
き、当該見識を活かして取締役の業務執行に対する監督、助言等をいただくことを期待したためであ
ります。なお、同氏の当社社外取締役としての在任期間は、本総会終結の時をもって７年２ヶ月であ
ります。

（注）１．各候補者と当社との間に特別の利害関係はありません。
２．松尾幸一郎氏は、社外取締役候補者であります。

なお、当社は松尾幸一郎氏を東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け
出ております。

３．当社は、松尾幸一郎氏との間で、会社法第427条第1項の規定に基づき、会社法第423条第1項の賠償
責任を、法令に定める限度まで責任を限定する責任限定契約を締結しております。松尾幸一郎氏が再
任された場合は、当社は当該契約を継続する予定であります。

４．当社は役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者がその職務の執行に関し責任を
負うこと又は当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約
により補填することとしております。各候補者は、当該保険契約の被保険者に含められることとなり
ます。また、次回更新時には同内容での更新を予定しております。

以 上
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(添付書類)
事 業 報 告
自
至

2021
2022

年
年
４
３
月
月
１
31
日
日

１．会社の現況に関する事項
（1）事業の経過及びその成果

当事業年度におけるわが国経済は、新型コロナウイルス感染症の変異株による感染再拡大
の影響により社会経済活動の停滞が長期化しており、勢いを欠いた経済活動を余儀なくされ
ました。また、ロシア・ウクライナ情勢が株価に与える影響や資源価格の高騰によるインフ
レの長期化が懸念されるなど、先行きは不透明な状況が継続しております。
そのような状況下、当社は、中小企業向け経営支援プラットフォーム「Big Advance

（ビッグアドバンス）」を提供し、日本全国の地域金融機関と連携し、各金融機関の取引先の
中小企業の成長支援につながるソリューションを提供しております。
当社が提供する経営支援プラットフォーム「Big Advance」は、オンラインにて、地域を
超えた全国の企業とのビジネスマッチング、簡単にホームページを作成できるホームページ
自動制作機能及び全国の補助金・助成金の情報の提供などの豊富な機能で中小企業の様々な
経営課題解決を行っております。
また当社は、2021年９月にAI・法人向け融資サービス「BAファイナンス」をリリースし

ております。本サービスは、当社独自開発のAI融資判定モジュール「FAI（ファイ）」を活用
することにより、スピーディな審査と高度な融資判定を可能とするものであり、中小企業が
運転資金の調達をより円滑に行うことに資するものとなっております。
なお、2021年12月末に、当社のコア事業に経営資源を集中投下することを目的として中

小企業のバックオフィス業務のアウトソーシングに関わる事業を事業譲渡しており、譲渡益
として特別利益34,292千円を計上しております。
以上の結果、「Big Advance」を導入する金融機関数及びその顧客である中小企業会員数

を順調に増加させており、2022年３月末時点の導入金融機関数83社、会員企業数72,050
社となりました。
当事業年度の売上高は1,642,600千円（前年同期比160.4％）となり、営業利益は

358,485千円(同142.5％)、経常利益は356,930千円（同149.2％）、当期純利益は
281,977千円（同111.0％）となりました。
なお、当社はビジネスプラットフォーム事業の単一セグメントであるため、セグメント別
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の記載を省略しております。

（2）設備投資の状況
当事業年度の設備投資の総額は182,282千円（ソフトウエア仮勘定を含む。）であり、そ

の主なものは、当社のオフィス移転に伴う設備の新設及びBigAdvanceの開発費用としてソ
フトウエアの取得であります。

（3）資金調達の状況
特記すべき事項はありません。

（4）事業の譲渡、吸収分割又は新設分割の状況
2021年12月31日に、中小企業のバックオフィス業務のアウトソーシングに関わる事業

を事業譲渡いたしました。

（5）他の会社の事業の譲受けの状況
該当事項はありません。

（6）吸収合併又は吸収分割による他の法人等の事業に関する権利義務の承継の状況
該当事項はありません。

（7）他の会社の株式その他の持分又は新株予約権等の取得又は処分の状況
該当事項はありません。
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（8）対処すべき課題
当社の今後の経営課題とその対策は以下の４点になります。
① 情報管理体制の強化

当社が提供するサービスは、ビジネスの根幹となるインフラ機能であり、また機密性の
高い情報を多く扱っているため、セキュリティの確保や情報管理体制の継続的な強化をし
ていくことが重要であると考えております。現在も、情報管理に係る施策には万全の注意
を払っておりますが、今後も自社による監視体制のみならず、外部業者による脆弱性の確
認等を継続的に実施し、情報管理体制の強化・整備を行ってまいります。

② 優秀な人材の確保と育成
当社の持続的な成長のためには、多岐にわたる経歴を持つ優秀な人材を多数採用し、開

発体制、営業体制、管理体制等を整備していくことが重要であると捉えております。当社
の経営理念や事業内容に共感し、高い意欲を持った優秀な人材を採用していくために、積
極的な採用活動を進めるとともに、高い意欲を持って働ける環境や仕組みの構築、研修体
制の充実等に取り組んでまいります。

③ システムの強化
当社はインターネット上でサービスを提供しており、システムの安定稼働の確保は必要

不可欠となっております。
自然災害や事故等により、通信トラブルが生じた場合、当社の事業に重大な影響を及ぼ

す可能性があるため、当社では、システムの安定性確保のための人員確保、教育・研修の
実施等を継続して努めてまいります。

④ 利益及びキャッシュ・フローの創出
当社の収益の中心は、サブスクリプション型のビジネスモデルであり、継続してサービ

スが利用されることで収益が積み上がるストック型の収益モデルになります。引き続き、
ユーザー数の拡大、顧客単価の上昇等のための機能拡充やデータの利活用に向けた開発費
用や新規ユーザー獲得費用等の成長投資を行い、事業ストック収益を積み上げることで、
中長期的な利益及びキャッシュ・フローの最大化に努めてまいります。

株主の皆様におかれましては、今後とも変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げま
す。
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（9）財産及び損益の状況

区 分 2019年３月期
（第12期）

2020年３月期
（第13期）

2021年３月期
（第14期）

2022年３月期
（第15期）
当事業年度

売 上 高 (千円) 185,261 413,671 1,024,249 1,642,600

経常利益又は経常損失（△) (千円) △98,664 △21,462 239,180 356,930

当期純利益又は当期純損失（△) (千円) △98,954 △21,753 253,974 281,977

１株当たり当期純利益又は当期純損失（△) (円) △22.91 △5.04 41.20 35.94

総 資 産 (千円) 176,006 352,967 1,747,861 2,149,685

純 資 産 (千円) 126,559 244,815 1,552,339 1,873,057

１ 株 当 た り 純 資 産 額 (円) △47.29 △52.33 199.62 235.78
（注）１．当事業年度より、「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年３月31日）等を適用

しており、当事業年度の財産及び損益の状況については、当該会計基準等を適用した後の数値を記載
しています。

２．１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失は、期中平均発行済株式総数に基づき算出してお
り、1株当たり純資産額は、期末発行済株式総数により算出しております。

３．当社は、2020年10月23日付で普通株式１株につき70株の割合で株式分割を行いましたが、第12期
の期首に当該株式分割が行われたものと仮定し、１株当たり純資産額及び１株当たり当期純利益又は
１株当たり当期純損失を算定しております。１株当たり当期純損失は期中平均発行済株式総数に基づ
き算出しております。

（10）重要な子会社の状況
該当事項はありません。

（11）主要な事業内容
ビジネスプラットフォーム事業

（12）主要な営業所及び使用人の状況
① 営業所
名 称 所 在 地

本 社 東京都千代田区
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② 従業員の状況
2022年３月31日現在

従業員数 前期末比増減 平均年齢 平均勤続年数

64名 18名増 37.1歳 1.8年
（注）従業員数は就業人員であり、臨時雇用者数（派遣社員及びアルバイトを含む）は含まれておりません。

③ 労働組織の状況
労働組織は結成されておりませんが、労使関係は円満に推移しております。

（13）主要な借入先（2022年３月31日現在）
該当事項はありません。

（14）その他会社の現況に関する重要な事項
該当事項はありません。
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２．会社の株式に関する事項
（1）発行可能株式総数

普通株式 27,860,000株

（2）発行済株式の総数
普通株式 7,881,730株

（3）株主数
普通株式 4,736名

（4）大株主（上位10名）
株 主 名 持株数（千株） 持株比率（％）

近 藤 繁 2,395 30.3

森 垣 昭 391 4.9

株式会社東広 351 4.4

近 藤 淳 280 3.5

松 尾 幸一郎 267 3.3

近 藤 正 武 249 3.1
UBS AG LONDON A/C IPB SEGREGATED
CLIENT ACCOUNT 215 2.7

SV-FINTECH１号投資事業有限責任組合 204 2.5

ＴＩＳ株式会社 188 2.3

有限会社松システム 175 2.2
（注） 持株比率は自己株式（423株）を控除して計算しております。
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(5) 当事業年度中に職務執行の対価として会社役員に交付した株式の状況
当事業年度中に交付した株式報酬の内容は次のとおりです。
当社は、取締役に対して株式保有を通じて株主との価値共有を高めることにより、企業価
値の持続的な向上を図ることを目的に、譲渡制限付株式報酬制度を導入しております。
・取締役、その他の役員に交付した株式の区分別合計

株 式 数 交付対象者数

取締役（社外取締役を除く。） 1,200 株 ３ 名

社外取締役 300 １

監査役 － －
（注）上記は、退任した会社役員に対して交付された株式も含めて記載しております。

(6) その他株式に関する重要な事項
該当事項はありません。
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３．会社の新株予約権等に関する事項
(1) 当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約権の状況
（2022年３月31日現在）

第３回－１新株予約権 第５回－2新株予約権 第６回新株予約権
発行決議日 2017年６月28日 2020年２月28日 2021年６月22日
新 株 予 約 権 の 数
（個）

200
（注１）

1,030
（注１） 10

新株予約権の目的と
なる株式の種類、内
容及び数（株）

普通株式 14,000 普通株式 72,100 普通株式 1,000

新株予約権の行使時
の払込金額（円） 129 363 4,400
新株予約権の行使期
間

自 2019年７月１日
至 2027年５月31日

自 2022年３月１日
至 2030年２月28日

自 2023年７月２日
至 2031年７月１日

新株予約権の行使に
より株式を発行する
場合の株式の発行価
格及び資本組入額
（円）

発行価格 129
資本組入額 65

発行価格 363
資本組入額 182

発行価格 6,711
資本組入額 3,359

新株予約権の行使の
条件 (注２) (注２) (注２)

役 員 の
保有状況

取 締 役
（社 外 取
締役を除
く）

新株予約権の数 200個
目的となる株式数 14,000株
保有者数 1名

新株予約権の数 1,000個
目的となる株式数 70,000株
保有者数 1名

新株予約権の数 ―個
目的となる株式数 ―株
保有者数 ―名

社外取締
役 ― ― ―

監査役
新株予約権の数 ―個
目的となる株式数 ―株
保有者数 ―名

新株予約権の数 30個
目的となる株式数2,100株
保有者数 1名

新株予約権の数 10個
目的となる株式数1,000株
保有者数 1名

（注）１．2020年10月７日開催の取締役会決議により、2020年10月23日をもって１株につき70株の割合を
もって株式分割を行っております。

２．下記のいずれかに該当することとなった場合、新株予約権は行使することができなくなるものとし、
この場合、新株予約権者は、当該各時点において未行使の新株予約権全部を放棄したものとみなしま
す。
① 新株予約権者が新株予約権を放棄した場合には、当該新株予約権を行使することができない。
② 新株予約権者が生存していることを条件とし、新株予約権者が死亡した場合は、新株予約権は相続
されず、行使できなくなるものとする。

③ 新株予約権者が新株予約権の取得時点で会社又は子会社（会社法第２条第３号に定める子会社をい
う。）の取締役、監査役、使用人、又は顧問アドバイザーコンサルタント、その他名目の如何を問
わず会社又は子会社との間で委任、請負等の継続的契約関係にある者である場合は、そのいずれの
身分とも喪失したとき、新株予約権を行使することができない（ただし、任期満了により退任した
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場合及び定年の事由により退職した場合等、会社が特別にその後の本新株予約権の保有及び行使を
認めた場合を除く。

(2) 当事業年度中に職務執行の対価として使用人等に対し交付した新株予約権の状況
第６回新株予約権

発行決議日 2021年６月22日
新株予約権の数（個） 215

新株予約権の目的となる株式の種類、内容及び数（株） 普通株式 21,500

新株予約権の行使時の払込金額（円） 4,400

新株予約権の行使期間 自 2023年７月２日
至 2031年７月１日

新株予約権の行使により株式を発行する場合の株式の発行
価格及び資本組入額（円）

発行価格 6,711
資本組入額 3,359

新株予約権の行使の条件 (注)

使 用 人 等 への交付状況 当社使用人 交付者数 30名
交付数 21,500株

（注）下記のいずれかに該当することとなった場合、新株予約権は行使することができなくなるものとし、こ
の場合、新株予約権者は、当該各時点において未行使の新株予約権全部を放棄したものとみなします。
① 新株予約権者が新株予約権を放棄した場合には、当該新株予約権を行使することができない。
② 新株予約権者が生存していることを条件とし、新株予約権者が死亡した場合は、新株予約権は相続
されず、行使できなくなるものとする。

③ 新株予約権者が新株予約権の取得時点で会社又は子会社（会社法第２条第３号に定める子会社をい
う。）の取締役、監査役、使用人、又は顧問アドバイザーコンサルタント、その他名目の如何を問
わず会社又は子会社との間で委任、請負等の継続的契約関係にある者である場合は、そのいずれの
身分とも喪失したとき、新株予約権を行使することができない（ただし、任期満了により退任した
場合及び定年の事由により退職した場合等、会社が特別にその後の本新株予約権の保有及び行使を
認めた場合を除く。

（3）その他新株予約権等に関する重要な事項
該当事項はありません。
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４．会社役員に関する事項
（1）取締役及び監査役の氏名等
地 位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況

代表取締役ＣＥＯ 近 藤 繁

取 締 役 兼 子 真 人

取 締 役 松 尾 幸一郎 有限会社松システム取締役

常 勤 監 査 役 曽 根 正 昭

監 査 役 廣 瀬 文 慎 株式会社ZOZO取締役兼COO

監 査 役 大 村 由紀子 弁護士
株式会社アシロ社外取締役

（注）１．取締役松尾幸一郎氏は、社外取締役であり、東京証券取引所に独立役員として届け出ております。
２．監査役曽根正昭氏、廣瀬文慎氏及び大村由紀子氏は、社外監査役であり、東京証券取引所に独立役員
として届け出ております。

３．森垣昭氏は、2021年９月30日に取締役を辞任いたしました。辞任時までは開発部門を管掌してお
り、また、兼職はございませんでした。

（2）責任限定契約の内容の概要
当社と社外取締役及び各社外監査役は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第

423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契約に基づく損害賠
償責任の限度額は、法令が規定する最低責任限度額であります。

（3）補償契約の内容の概要
該当事項はありません。

（4）役員等賠償責任保険契約の内容の概要
当社は会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で

締結し、被保険者が負担することになる被保険者がその職務の執行に関し責任を負うこと又
は当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約に
より補填することとしております。
当該役員等賠償責任保険契約の被保険者は当社取締役及び当社監査役であり、すべての被

保険者について、その保険料を全額当社が負担しております。
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（5）当事業年度に係る取締役及び監査役の報酬等の額
① 取締役の個人別の報酬等の内容に関わる決定方針に関する事項
ア．当該方針の決定の方法

企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして十分に機能し、株主利益とも連
動する報酬とすべく、取締役の個人別の報酬等の内容にかかる決定方針（以下、「決定
方針」という。）を2021年２月15日開催の取締役会において決議し、2021年６月22
日開催の取締役会で一部改定いたしました。
イ．決定方針の内容の概要

取締役の報酬は、固定報酬としての基本報酬及び非金銭報酬としての譲渡制限付株式
報酬及び新株予約権報酬により構成します。
基本報酬は月例の固定報酬とし、担当業務、会社業績及び他社水準、従業員給与の水

準をも考慮しながら、総合的に勘案して決定し、毎月現金で支払うものとします。
非金銭報酬等は、譲渡制限付株式報酬及び新株予約権報酬（ストック・オプション）

とします。
譲渡制限付株式割当契約においては、①２年間から５年間までのうち取締役会が定め

る期間、譲渡、担保権の設定その他の処分をしてはならないこと、②法令、社内規則又
は譲渡制限付割当契約の違反その他当該株式を無償取得することが相当である事由とし
て当社取締役会で定める事由に該当した場合、当該株式を無償で取得すること等を定め
ます。譲渡制限付株式報酬の付与にあたっては、制度の目的、対象者の職責の範囲、役
位その他諸般の事情を勘案し、適切な水準を設定します。同様の考え方に基づき、社外
取締役に対しても、非金銭報酬としての譲渡制限付株式報酬を設定します。
新株予約権（ストック・オプション）を付与する場合、割当数については担当業務及

び従業員等とのバランスを考慮しながら、総合的に勘案して決定し、定時株主総会後に
付与するものとします。
当社の取締役の種類別の報酬割合については、担当業務、会社業績及び他社水準、従

業員給与の水準をも考慮しながら、総合的に勘案して決定される基本報酬と新株予約権
報酬の割合とします。
ウ．当事業年度に係る取締役の個人別の報酬等の内容が決定方針に沿うものであると取締
役会が判断した理由
取締役の個人別の報酬等の内容の決定に当たっては、取締役会において、決定方針と

の整合性を含めた多角的な検討を行っているため、決定方針に沿うものであると判断し
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ております。

② 取締役及び監査役の報酬等についての株主総会の決議に関する事項
取締役の金銭報酬の額は、2020年６月22日開催の第13回定時株主総会において年額

100百万円以内と決議しております（使用人兼務取締役の使用人分給与は含まない。）。当
該定時株主総会終結時点の取締役の員数は３名（うち、社外取締役は１名）です。また、
当該金銭報酬とは別枠で、2021年６月22日開催の第14回定時株主総会において、株式
報酬の額を20百万円以内（うち、社外取締役分は年額５百万円以内）、株式数の上限を年
5,000株以内（うち、社外取締役分は1,250株以内）と決議しております。当該定時株主
総会終結時点の取締役の員数は４名（うち、社外取締役は１名）です。
監査役の金銭報酬の額は、2020年６月22日開催の第13回定時株主総会において年額

20百万円以内と決議しております。当該定時株主総会終結時点の監査役の員数は３名で
す。

③ 取締役の個人別の報酬等の内容の決定に係る委任に関する事項
当社においては、取締役会の委任決議に基づき、代表取締役CEO近藤繁が取締役の個

人別の報酬額の具体的内容を決定しております。
その権限の内容は、各取締役の基本報酬の額の決定としております。なお、新株予約権

報酬は、取締役会で取締役個人別の割当数を決議しております。
これらの権限を委任した理由は、当社全体の業績を俯瞰しつつ各取締役の担当事業の評

価を行うには代表取締役CEOが最も適しているからであります。
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④ 取締役及び監査役の報酬等の総額等

役員区分 報酬等の総額
（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象となる役員
の員数（人）基本報酬 業績連動報酬等 非金銭報酬等

取締役
（うち社外取締

役）
32,238千円
（3,574千円）

30,700千円
（3,200千円） － 1,538千円

（374千円）
４名
（１名）

監査役
（うち社外監査

役）
9,368千円

（9,368千円）
8,500千円

（8,500千円） － 868千円
（868千円）

３名
（３名）

（注）非金銭報酬として取締役に対して株式報酬を交付しております。
当該株式報酬の内容およびその交付状況は２．会社の株式に関する事項及び３．会社の新株予約権等に関
する事項に記載のとおりです。

（6）社外役員に関する事項
① 他の法人等の重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関係

取締役松尾幸一郎氏は、有限会社松システムの取締役であります。当社と兼職先との間
には特別の関係はありません。
監査役廣瀬文慎氏は、株式会社ZOZOの取締役兼COOであります。当社と兼職先との

間には特別の関係はありません。
監査役大村由紀子氏は、株式会社アシロの社外取締役であります。当社と兼職先との間

には特別の関係はありません。

② 当事業年度における主な活動状況
出席状況及び発言状況等

取締役 松 尾 幸一郎

当事業年度に開催された取締役会15回のうち15回に出席いたしました。
出席した取締役会において、会社経営者としての豊富な経験と幅広い見識に基づ
き、経営全般の観点から適宜発言を行っております。
また、長年に亘る豊富なシステム開発及び運用に係る知見や経営者としての経験か
ら、当社の経営に適切な助言を行っております。

監査役 曽 根 正 昭
当事業年度に開催された取締役会15回のうち15回、監査役会12回のうち12回に出
席いたしました。出席した取締役会及び監査役会において、監査役としての立場か
ら、経営全般に関する事項について適宜発言を行っております。

監査役 廣 瀬 文 慎
当事業年度に開催された取締役会15回のうち15回、監査役会12回のうち12回に出
席いたしました。出席した取締役会及び監査役会において、監査役としての立場か
ら、経営全般に関する事項について適宜発言を行っております。

監査役 大 村 由紀子
当事業年度に開催された取締役会15回のうち15回、監査役会12回のうち12回に出
席いたしました。
出席した取締役会及び監査役会において、弁護士としての見識に基づき、妥当性・
適正性を確保する観点から適宜発言を行っております。
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５．会計監査人に関する事項
（1）会計監査人の名称

EY新日本有限責任監査法人

（2）報酬等の額
支 払 額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 22百万円
当社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の
利益の合計額 22百万円

（注）１．当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の
監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度に係る会計監
査人の報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

２．会計監査人の報酬等について監査役会が同意した理由は、会計監査人の報酬の前提となっている監査
計画の方針・内容、見積りの算出根拠等を確認し、当該内容について社内関係部署から必要な報告を
受け、検証した結果、当社の会計監査を実施するうえでいずれも妥当なものであると判断したため、
会計監査人の報酬等の額について同意いたしました。

（3）会計監査人の解任又は不再任の決定方針
監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等その他その必要があると判断し

た場合は、会計監査人の解任又は不再任に関する議案を決定し、取締役会は、当該決定に基
づき、当該議案を株主総会に提出いたします。
また、監査役会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認

められる場合は、監査役全員の同意に基づき監査役会が、会計監査人を解任いたします。こ
の場合、監査役会が選定した監査役は、解任後最初に招集される株主総会におきまして、会
計監査人を解任した旨と解任の理由を報告いたします。
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６．会社の体制及び方針
（1）取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他業務の適

正を確保するための体制
当社の業務の適正を確保するための体制の整備に関する取締役会による決議の内容の概要

は以下のとおりであります。

（a）取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制
イ 「取締役会規程」、「職務権限規程」等の職務の執行に関する社内規程を整備し、取締
役及び使用人は定められた社内規程に従い業務を執行する。
ロ 当社は、取締役及び使用人の職務の適法性を確保するため、コンプライアンスがあら
ゆる企業活動の前提条件であることを決意し、「コンプライアンス規程」を定め、各役
職員に周知徹底させる。
ハ コンプライアンスを確保するための体制の一手段として、「リスクマネジメント委員
会」を設置して、各役職員に対するコンプライアンス教育、研修の継続的実施を通じ
て、全社的なコンプライアンスの推進にあたるものとする。
ニ 内部監査担当部門は、当社における各部門及び各拠点を対象に、当社の役職員の職務
執行の適切性を確保するため、「内部監査規程」に基づき内部監査を実施する。また、
同部門は必要に応じて会計監査人と情報交換をし、効率的な内部監査を実施する。
ホ 法令違反その他法令上の疑義のある行為等の早期発見を目的として内部通報規程を設
け、適切に対応する。
ヘ 反社会的勢力排除に向けて「反社会的勢力対策規程」を定め、反社会的勢力との一切
の関係を排除するための体制の整備強化を図る。
ト コンプライアンス違反者に対しては、「コンプライアンス規程」及び「就業規則」等に
基づき厳正に処分を行う。

（b）取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
イ 当社では、取締役の職務執行に係る事項である議事録、会計帳簿、その他の重要な情
報等については、法令及び「取締役会規程」、「文書管理規程」等の社内規程に従い、文
書又は電磁的記録媒体に記録し、適切に保存及び管理する。
ロ 取締役、監査役その他関係者は、これらの規程に従い、その職務遂行の必要に応じて
上記の書類等を閲覧することができるものとする。
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（c）取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
イ 事業活動に際し社内全体における意思統一を図るため、取締役会において年度及び、
中期経営計画を策定し、当該経営計画に基づき各部門における目標及び予算等を設定す
る。
ロ 当社は、取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制構築の基
礎として、毎月１回の定時取締役会を開催するものとする。また、重要案件が生じたと
きは、臨時取締役会を随時開催するものとする。
ハ 取締役の職務の執行を迅速かつ効率的にするため、「職務権限規程」その他の規程に基
づき、取締役及び使用人の職務権限を定め、さらに必要に応じ職務権限を委譲する。
ニ 取締役会は、当社の財務、投資、コスト等の項目に関する目標を定め、目標達成に向
けて実施すべき具体的施策を各部署に実行させ、取締役はその結果を定期的に検証し、
評価、改善を行うことで全社的な業務の効率化を実現するものとする。

（d）損失の危険の管理に関する規程その他の体制
イ 適切なリスク管理を行うため、リスク管理規程を策定し、当該規程によりリスク管理
に関する方針及び体制を定める。
ロ 当社は、リスク管理体制の確立を図るため、横断的組織としてリスクマネジメント委
員長を中心とした「リスクマネジメント委員会」を設置し、リスク管理体制の整備及び
リスクの予防に努めるものとする。
ハ リスクマネジメント委員会での状況のレビューや結果は、必要に応じて取締役会に報
告し決定する。また、その結果については、監査役に対して報告する。

（e）監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関
する事項及び当該使用人の取締役からの独立性に関する事項
イ 監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合は、取締役会は監査役
と協議のうえ、必要に応じて、専任又は兼任の使用人を置くこととする。
ロ 監査役より監査業務に必要な命令を受けた使用人は、その命令に関して取締役からの
指揮命令を受けないものとする。
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（f）取締役及び使用人が監査役に報告するための体制その他の監査役への報告に関する体制
並びに報告した者が不利な扱いを受けないことを確保するための体制
イ 取締役及び使用人は、監査役に対して職務の執行、当社に重大な影響を及ぼす事項、
経営の決議に関する事項については、監査役又は監査役会に対して、その内容を速やか
に報告するものとする。
ロ 監査役は、取締役会の他重要な意思決定の過程及び業務の執行状況を把握するため、
部長会等の重要な会議に出席するとともに、業務執行に関する重要な文書を閲覧し、必
要に応じて取締役及び使用人に対して、その説明を求めることができるものとする。
ハ 内部通報制度に基づく通報又は監査役に対する報告を行ったことを理由として不利な
取扱いを行わない。

（g）その他監査役の監査が実効的に行われていることを確保するための体制
イ 監査役の監査が実効的に行われることを確保するため、取締役及び使用人は、監査に
対する理解を深め監査役監査の環境を整備するよう努めるものとする。
ロ 監査役は、専門性の高い法務、会計については独立して弁護士、会計監査人と連携を
図り、取締役会、経営会議、リスクマネジメント委員会等の重要会議に出席する他、取
締役との懇談、社内各部署への聴取及び意見交換、資料閲覧、会計監査人の監査時の立
会及び監査内容についての説明を受けるとともに意見交換を行い、監査役会にて報告、
審議を行うこととする。
ハ 監査役がその職務の執行について生ずる費用の前払い又は償還等の請求をしたときは、
速やかに当該費用又は債務の処理をすることとする。

（2）業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要
取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他会社の業

務の適正を確保するための体制の運用状況の概要は以下の通りであります。
(a)内部統制システム全般

当社の内部統制システム全般の整備・運用状況を当社の内部監査担当者がモニタリン
グし、改善を進めております。

(b)コンプライアンス
当社は、当社の使用人に対し、その改装に応じて必要なコンプライアンスについて、

社内研修での教育及び会議体での説明を行い、法令及び定款を遵守するための取り組み
を継続的に行っております。
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また、当社は内部通報規定により相談・通報体制を設けており、コンプライアンスの
実効性向上に努めております。

(c)リスク管理体制
リスクマネジメント委員会において、各部門から報告されたリスクのレビューを実施
して全社的な情報共有に努めたほか、当該リスクの管理状況について報告いたしました。

(d)内部監査
内部監査担当者が作成した内部監査計画に基づき、内部監査を実施いたしました。

（3）株式会社の支配に関する基本方針
該当事項はありません。

（4）剰余金の配当などの決定に関する方針
当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題として認識しております。しかしなが

ら、当社は現在、成長過程にあると考えており、内部留保の充実を図り、将来の事業展開及
び経営体質の強化のための投資等に充当し、なお一層の事業拡大を目指すことが、株主に対
する最大の利益還元につながると考えております。将来的には、各期の経営成績及び財政状
態を勘案しながら株主に対して利益還元を実施していく方針ではありますが、現時点におい
て配当実施の可能性及びその実施時期等については未定であります。
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貸 借 対 照 表
2022年３月31日 現在

(単位：千円)
資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額
【流 動 資 産】 1,888,163 【流 動 負 債】 276,627
現 金 及 び 預 金 1,745,041 未 払 金 4,400
売 掛 金 及び契約資産 100,625 未 払 費 用 142,803
前 払 費 用 11,290 未 払 法 人 税 等 73,120
未 収 入 金 32,484 未 払 消 費 税 等 39,399
そ の 他 128 契 約 負 債 8,755
貸 倒 引 当 金 △1,406 預 り 金 8,147

【固 定 資 産】 261,521 負 債 合 計 276,627
有 形 固 定 資 産 97,201 純 資 産 の 部
建 物 附 属 設 備 72,551 科 目 金 額
工 具、 器 具 及 び 備 品 24,650 【株 主 資 本】 1,858,286
無 形 固 定 資 産 75,088 【資 本 金】 808,284
ソ フ ト ウ エ ア 55,262 【資 本 剰 余 金】 782,584
ソフトウエア仮勘定 19,826 資 本 準 備 金 782,584
投 資 そ の 他 の 資 産 89,231 【利 益 剰 余 金】 267,555
破 産 更 生 債 権 等 968 その他利益剰余金 267,555
長 期 前 払 費 用 2,910 繰越利益剰余金 267,555
繰 延 税 金 資 産 8,453 【自 己 株 式】 △136
長 期 未 収 入 金 21,756 【新 株 予 約 権】 14,770
差 入 保 証 金 56,110 純 資 産 合 計 1,873,057
貸 倒 引 当 金 △968
資 産 合 計 2,149,685 負 債 純 資 産 合 計 2,149,685

（注） 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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損 益 計 算 書
自
至

2021
2022

年
年
４
３
月
月
１
31
日
日

(単位：千円)

科 目 金 額

【売 上 高】 1,642,600

【売 上 原 価】 622,794

【売 上 総 利 益】 1,019,805

【販 売 費 及 び 一 般 管 理 費】 661,320

【営 業 利 益】 358,485

【営 業 外 収 益】

受 取 利 息 16

業 務 受 託 料 257 274

【営 業 外 費 用】

譲 渡 制 限 付 株 式 報 酬 償 却 損 1,829 1,829

【経 常 利 益】 356,930

【特 別 利 益】

事 業 譲 渡 益 34,292 34,292

【特 別 損 失】

固 定 資 産 除 却 損 575 575

【税 引 前 当 期 純 利 益】 390,647

【法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税】 71,985

【法 人 税 等 調 整 額】 36,685 108,670

【当 期 純 利 益】 281,977
（注） 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書
自
至

2021
2022

年
年
４
３
月
月
１
31
日
日

(単位：千円)
株 主 資 本

新株予約権 純資産合計
資 本 金

資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金

自己株式 株主資本合計資本準備金 資本剰余金合計
その他利益剰余金

利益剰余金合計繰越利益
剰 余 金

当 期 首 残 高 796,230 770,530 770,530 △14,421 △14,421 ― 1,552,339 ― 1,552,339

当 期 変 動 額

新 株 の 発 行 12,053 12,053 12,053 24,106 24,106

自 己株式の取得 △136 △136 △136

当 期 純 利 益 281,977 281,977 281,977 281,977
株主資本以外の項目の
当期変動額(純額) 14,770 14,770

当 期 変 動 額 合 計 12,053 12,053 12,053 281,977 281,977 △136 305,947 14,770 320,718

当 期 末 残 高 808,284 782,584 782,584 267,555 267,555 △136 1,858,286 14,770 1,873,057

（注） 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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個 別 注 記 表

１．重要な会計方針
（1）固定資産の減価償却の方法

① 有形固定資産 定率法を採用しております。ただし、2016年４月１日以降に取
得した建物附属設備については定額法を採用しております。
耐用年数は以下のとおりであります。
建物附属設備 ８年～15年
工具、器具及び備品 ２年～15年

② 無形固定資産 自社利用ソフトウエアは、社内における利用可能期間（５年以
内）に基づく定額法を採用しております。

（2）引当金の計上基準
貸倒引当金 売上債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については

貸倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に
回収可能性を検討し、回収不能見込額を計上しております。

（3）収益及び費用の計上基準
当社は中小企業の成長を支援するBtoB・SaaSモデルのビジネスプラットフォーム事業を
展開しており、具体的には、①中小企業向け経営支援プラットフォーム「Big Advance」、
②AI（人工知能）モジュール「FAI」、③ITサポートサービスの提供を行っております。これ
らから発生した収益に係る計上基準は次のとおりであります。
それぞれの事業においては、主にシステム開発等及びシステム利用サービスの提供並びに
保守運用サービスの提供を行っております。
システム開発等については、ソフトウエア等の開発を履行義務として認識しており、開発
作業の進捗に伴って顧客に成果が移転し、一定の期間にわたり履行義務を充足することか
ら、その進捗度に応じて収益を認識しております。履行義務の充足に係る進捗度の測定は、
各報告期間の期末日までに発生した開発原価が、予想される開発原価の合計に占める割合に
基づいて行っております。また、履行義務の充足に係る進捗度を合理的に見積もることので
きないが、発生する費用を回収することが見込まれる場合は、原価回収基準で収益を認識し
ております。なお、契約における取引開始日から完全に履行義務を充足すると見込まれる時
点までの期間がごく短い契約については代替的な取扱いを適用し、一定の期間にわたり収益
を認識せず、完全に履行義務を充足した時点で収益を認識しております。
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システム利用サービスについては、各種システムのサービス提供を、保守運用について
は、各種システムの運用管理、保守メンテナンスサービスの提供を履行義務として認識して
おり、当該サービスの提供を通じて一定の期間にわたり履行義務が充足されると判断してい
ることから、契約期間にわたり作業の提供に応じて収益を認識しております。
なお、収益は顧客との契約において約束された金額で測定しており、対価は履行義務充足
時点から１年以内に受領しており、重要な金利要素は含んでおりません。

２．会計基準等の改正等に伴う会計方針の変更
「収益認識に関する会計基準」及び「収益認識に関する会計基準の適用指針」の適用
(1) 会計方針の変更の内容及び理由

「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年３月31日。以下「収益
認識会計基準」という。）等を当事業年度の期首から適用し、約束した財又はサービスの
支配が顧客に移転した時点で、当該財又はサービスと交換に受け取ると見込まれる金額で
収益を認識することといたしました。これにより、システム開発等について、従来は進捗
部分について成果の確実性が認められる案件については工事進行基準を、進捗率を見込む
ことができない案件については工事完成基準を適用しておりましたが、財又はサービスに
対する支配が顧客に一定の期間にわたり移転する場合には、財又はサービスを顧客に移転
する履行義務を充足するにつれて、一定の期間にわたり収益を認識する方法に変更してお
ります。履行義務の充足に係る進捗度の測定は、各報告期間の期末日までに発生した開発
原価が、予想される開発原価の合計に占める割合に基づいて行っております。また、履行
義務の充足に係る進捗度を合理的に見積もることのできないが、発生する費用を回収する
ことが見込まれる場合は、原価回収基準で収益を認識しております。なお、契約における
取引開始日から完全に履行義務を充足すると見込まれる時点までの期間がごく短い契約に
ついては代替的な取扱いを適用し、一定の期間にわたり収益を認識せず、完全に履行義務
を充足した時点で収益を認識しております。収益認識会計基準等の適用については、収益
認識会計基準第84項ただし書きに定める経過的な取扱いに従っており、当事業年度の期
首より前に新たな会計方針を遡及的に適用した場合の累積的影響額を、当事業年度の期首
の利益剰余金に加減し、当該期首残高から新たな会計方針を適用しております。
ただし、収益認識会計基準第86項に定める方法を適用し、当事業年度の期首より前ま

でに従前の取扱いに従ってほとんどすべての収益の額を認識した契約に、新たな会計方針
を遡及適用しておりません。
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(2) 計算書類の主な項目に対する影響額
従来の方法と比べて、当事業年度の売上高が2,386千円、売上原価が2,386千円増加し

ましたが、売上総利益、営業利益、経常利益、及び当期純利益への影響はありません。な
お、利益剰余金の当期首残高へ与える影響はありません。

(3) 会計方針の変更に伴う表示方法の変更
前事業年度の貸借対照表において、「流動資産」に表示していた「売掛金」は当事業年

度より「売掛金及び契約資産」に含めて表示し、「流動負債」に表示していた「前受収益」
は当事業年度より「契約負債」として表示することとしました。

「時価の算定に関する会計基準」及び「時価の算定に関する会計基準の適用指針」等の適用
(1) 会計方針の変更の内容及び理由
「時価の算定に関する会計基準」（企業会計基準第30号 2019年７月４日）、「時価の算
定に関する会計基準の適用指針」（企業会計基準適用指針第31号 2019年７月４日）、
「金融商品に関する会計基準」（企業会計基準第10号 2019年７月４日）「金融商品の時
価等の開示に関する適用指針」（企業会計基準適用指針第19号 2019年７月４日）及び
「棚卸資産の評価に関する会計基準」（企業会計基準第９号 2019年７月４日）を当事業
年度の期首から適用し、時価算定会計基準第19項及び「金融商品に関する会計基準」（企
業会計基準第10号 2019年７月４日）第44－２項に定める経過的な取扱いに従って、
時価算定会計基準等が定める新たな会計方針を、将来にわたって適用することといたしま
した。

(2) 計算書類の主な項目に対する影響額
これによる、計算書類への影響はありません。

３．重要な会計上の見積り
会計上の見積りにより当事業年度に係る計算書類にその額を計上した項目であって、翌事業年
度に係る計算書類に重要な影響を及ぼす可能性があるものは、次のとおりであります。
（1）繰延税金資産の回収可能性

① 当事業年度の計算書類に計上した金額
8,453千円
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（2）その他の情報
① 算出方法
繰延税金資産の回収可能性に関する適用指針により、将来減算一時差異及び税務上の
繰越欠損金に対して、将来の収益力に基づく課税所得及びタックスプランニングに基
づき、繰延税金資産の回収可能性を判断しております。課税所得の見積りは事業計画
を基礎としております。

② 主要な仮定
課税所得の見積りの基礎となる事業計画における主要な仮定は、売上の大宗を占める
Big Advance予想導入金融機関数及びBig Advance予想企業会員数であります。

③ 翌事業年度の計算書類に与える影響
主要な仮定であるBig Advance予想導入金融機関数及びBig Advance予想企業会員数
は見積りの不確実性があり、導入金融機関数及び企業会員数の変動に伴い、課税所得
の見積額が変動し、繰延税金資産の回収可能性の判断に重要な影響を与えるリスクが
あります。
また、新型コロナウイルス感染症の拡大により、経済や企業活動に甚大な影響を与え
ており、依然として国内経済は先行き不透明な状況が続くものと推測しております。
ただし、当社においては、当事業年度の業績への影響は軽微であり、重要な影響は発
生しておりません。
このような状況を踏まえ、その影響は限定的であるとの仮定に基づき当事業年度末に
おける繰延税金資産の回収可能性を判断しております。
しかしながら、新型コロナウイルス感染症の収束が遅延し、想定を超える需要への影
響が生じた場合には、翌年度以降の当社の財政状態及び経営成績に影響を及ぼす可能
性があります。
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４．貸借対照表に関する注記
資産から直接控除した減価償却累計額
固定資産
有形固定資産 31,955千円
建物附属設備 12,832千円
工具、器具及び備品 19,122千円
無形固定資産 10,994千円
ソフトウエア 10,994千円

５．損益計算書に関する注記
売上高のうち、顧客との契約から生じる収益の額 1,642,600千円

６．株主資本等変動計算書に関する注記
（1）当該事業年度の末日における発行済株式の数

普通株式 7,881,730 株

（2）当該事業年度の末日における自己株式の数
普通株式 423 株

（3）当事業年度の末日における新株予約権（権利行使期間の初日が到来していない新株予約権
を除く）の目的となる株式の種類及び数
普通株式 168,700 株
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７．税効果会計に関する注記
繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳
繰延税金資産
未払事業税 6,028千円
貸倒引当金 147 〃
減価償却超過額 4,906 〃
その他 1,254 〃
繰延税金資産小計 12,337千円
将来減算一時差異等の合計に係る評価性引当額 3,883 〃
評価性引当額小計 3,883 〃
繰延税金資産合計 8,453千円

８．金融商品に関する注記
（1）金融商品の状況に関する事項
① 金融商品に対する取組方針

当社は、資金運用については安全性の高い短期的な預金等に限定しております。資金調
達については、資金計画に基づき事業に必要な資金を第三者割当増資、又は銀行借入によ
り調達しております。
なお、デリバティブ取引は行わない方針であります。

② 金融商品の内容及びそのリスク
預金は、金融機関の信用リスクに晒されておりますが、預入先は信用度の高い銀行であ

ります。営業債権である売掛金は、顧客の信用リスクに晒されておりますが、与信管理規
程に従いリスク管理を行っています。
営業債務である未払費用は１年以内に支払期日が到来するものであります。

③ 金融商品に係るリスク管理体制
イ 信用リスク（取引先の契約不履行等に係るリスク）の管理
当社は、与信管理規程に従い定期的に取引先の状況を確認し、取引先ごとに期日及び残

高を管理するとともに、財務状況等の悪化等による回収懸念の早期把握や軽減を図ってお
ります。
ロ 資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）の管理
当社は、各部署からの報告に基づき適時に資金繰計画を作成・更新するとともに、手許
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流動性を一定水準維持することなどにより、流動性リスクを管理しております。

（2）金融商品の時価等に関する事項
現金及び預金、売掛金及び契約資産、未払費用等については短期間で決済されるため時価

が帳簿価額に近似することから、注記を省略しております。

９．収益認識関係
(1) 顧客との契約から生じる収益を分解した情報は、以下の通りであります。
当事業年度（自 2021年４月１日 至 2022年３月31日）

（単位：千円）

売上高

Big Advance 1,518,972

FAI 24,586

ITサポート 99,040

計 1,642,600

(2)顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報
顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報は、「（注記事項）１．重要な
会計方針 (3)収益及び費用の計上基準」に同一の内容を記載しているため、注記を省略し
ております。
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(3)当期及び翌期以降の収益の金額を理解するための情報
①契約資産及び契約負債の残高等
顧客との契約から生じた債権、契約資産及び契約負債の期首及び期末残高は下記のとおり
です。

（単位：千円）

2022年３月31日
期首残高 期末残高

顧客との契約から生じた債権 103,014 98,238

契約資産 ― 2,386

契約負債 7,549 8,755
契約資産は、主にビジネスプラットフォーム事業における履行義務の充足に伴う収益の認
識によって増加し、顧客による検収を受けて請求を行うことにより減少いたします。
契約負債は、主にビジネスプラットフォーム事業において契約に基づく役務の提供に先立
って受領した対価に関連するものであり、当社が契約に基づき履行義務を充足した時点で収
益に振り替えられます。
なお、期首における契約負債のうち、当事業年度において収益に認識した金額は6,440千

円であります。

②残存する履行義務に配分された取引価格
当初に予想される契約期間が1年を超える重要な契約がないため、実務上の便法を適用し、

記載を省略しております。

10．１株当たり情報に関する注記
１株当たり純資産 235円78銭
１株当たり当期純利益 35円94銭
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計算書類に係る会計監査人の監査報告
独立監査人の監査報告書

2022年５月23日

株式会社ココペリ
取締役会 御中

EY新日本有限責任監査法人
東京事務所
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 善 方 正 義
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 羽 柴 則 央

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社ココペリの2021年４月１日から

2022年３月31日までの第15期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動
計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠

して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、すべての重要な点において適正に表示している
ものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の

基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査
法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのそ
の他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手
したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開

示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用に
おける取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はそ

の他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他

の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討する
こと、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うこ
とにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事

実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作

成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切で

あるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に
関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視する

ことにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要

な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に
対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集
計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判
断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業

的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し
た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。
・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。
・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。
・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査
証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が
認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告
書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記
事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人
の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継
続企業として存続できなくなる可能性がある。
・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書
類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別し

た内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項に
ついて報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守

したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減
するためにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査役会の監査報告

監 査 報 告 書
当監査役会は2021年４月１日から2022年３月31日までの第15期事業年度の取締役の職務の執行に関し

て、各監査役が作成した監査報告書に基づき審議の結果、監査役全員の一致した意見として本監査報告書を
作成し、以下のとおり報告いたします。
１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
（1）監査役会は、当期の監査の方針、監査計画等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について

報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応
じて説明を求めました。

（2）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、電話
回線又はインターネット等を経由した手段も活用しながら、取締役、内部監査部門その他の使用人等
と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、以下の方法で監査を実施し
ました。
① 取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を
受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、業務及び財産の状況を調査いたしま
した。

② 事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体
制その他株式会社の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100条第１項
及び第３項に定める体制の整備の整備に関する取締役会決議の内容及び当該決議に基づき整備され
ている体制（内部統制システム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況につ
いて定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。

③ 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するととも
に、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。ま
た、会計監査人から「職務の執行が適正に行われていることを確保するための体制」（会社計算規
則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（2005年10月28日企業会計審議
会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。なお、監査上の主
要な検討事項については、会計監査人と協議を行うとともに、その監査の実施状況について報告を
受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益
計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書について検討いたしました。
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２．監査の結果
（1）事業報告等の監査結果
① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認め
ます。

② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実は認められま
せん。

③ 内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制シス
テムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められ
ません。

④ 事業報告の記載されている会社の事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針につい
ては、指摘すべき事項は認められません。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2022年５月23日

株式会社ココペリ 監査役会

常勤監査役（社外監査役） 曽 根 正 昭 ㊞
社外監査役 廣 瀬 文 慎 ㊞
社外監査役 大 村 由紀子 ㊞

以 上
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株主総会会場ご案内図
東京都千代田区麹町６丁目６番地

東京消防庁スクワール麹町 ３階 会議室
電話 03-3234-8739

交通：ＪＲ中央線四ツ谷駅 麹町口より 徒歩約30秒
東京メトロ丸ノ内線四ツ谷駅 １番口より 徒歩約３分
東京メトロ南北線四ツ谷駅 ３番口より 徒歩約１分

〇駐車場のご用意はしておりませんのでご了承くださいますよう
お願い申し上げます。
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