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2026年 10月 21日 

報道関係者各位                                    株式会社 Schoo 

国立大学法人鳥取大学 

 

 

 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革を行う株式会社 Schoo（本社：東京都渋谷区、代表

取締役社長 CEO：森 健志郎、以下「スクー」）と国立大学法人鳥取大学（学長：原田 省、以下「鳥取大

学」）は、地域での持続可能な新しいリカレント教育モデルの構築および地域の活性化・発展を目的とし

て、2026年 10月 21日に包括連携協定を締結いたしました。 

鳥取大学は、地球規模の普遍的課題に挑む「世界的研究力」と、地域の現場で課題を解決する「人間力・社

会実装力」の双方を育む点を強みとしています。この鳥取大学が持つ知と地域での実践力に、スクーがこれ

まで培ってきた学びの場づくりや人材育成の知見と高品質なオンラインコンテンツを融合させ、DX・生成

AIをはじめとする地域ニーズに即した実践的な教育プログラムの開発・実施を推進してまいります。 

 

スクーと鳥取大学が包括連携協定を締結 

地域に根ざした「持続可能な新しいリカレントモデル」の構築に向け、 

産学連携で人材育成を推進 
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包括連携協定締結式の様子（2026年 10月 21日 鳥取大学にて） 

 

■連携協定の背景と目的 

鳥取大学は、2025年 4月に「地域未来共創センター」を設置し、産官学金労言が結集するプラットフォームを

通じて地域社会への貢献と社会人の学び直しを推進しています。一方で、こうした取り組みを一過性に終わら

せず、地域に根ざした教育モデルとして確立し、将来的な自走化を見据えた持続可能な仕組みづくりが課題と

なっています。 

スクーは「世の中から卒業をなくす」をミッションに掲げ、全国の高等教育機関や自治体と連携し、9,000 本

以上のオンライン学習コンテンツを活用した社会人教育や学びの場づくりに取り組んできました。 

本協定では、鳥取大学が持つ専門知や地域とのネットワークに、スクーの教育プログラムの設計・運営ノウハ

ウとオンライン学習コンテンツを組み合わせ、地域のニーズに即した実践的な学びの機会を提供します。さら

に、プログラムの実施を通じて運営の仕組みを整え、鳥取大学が将来にわたって継続的に社会人教育を提供で

きる体制づくりを支援します。こうした連携を通じて、地域に根ざした持続可能なリカレント教育モデルの構
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築を目指します。 

 

■協定に基づく今年度の具体的な取り組み 

2026 年度は、鳥取大学のリカレント教育プラットフォームにおいて、地域共創型人材育成サービス「Schoo 

Mesh」とデータ活用型 LMS（学習管理システム）「Schoo Swing」を活用し、3つの講座を共同で設計・運営

します。関心や習熟度に応じて学べるよう、「体験」「基礎」「実践」の学習機会を提供します。 

 

①生成 AIで変わる“日々の業務”の効率化実践講座【実践】 

地域企業の従業員を対象に、自社の業務を題材として、生成 AI を活用した業務改善を実践する講座です。講師

や大学教員の伴走のもと、職場での活用・定着を目指します。 

 

②ITパスポート支援講座【基礎】 

県内の社会人・学生を対象に、オンデマンド動画とライブ講義を組み合わせ、DX の基礎となる IT 知識の習得

と ITパスポート試験の合格を支援します。 

 

③生成 AI活用体験講座【体験】 

県内の社会人・学生を対象とする無料のオンデマンド講座です。診断結果に応じた動画コンテンツを通じて、

生成 AIに触れ、新たな学びを始めるきっかけを提供します。 

 

また、プログラムの修了者や人材を輩出した企業を大学が評価・認証する仕組みと連動させ、個人の学びと企

業の人材育成を後押しします。 

 

▼各講座の詳細や受講申込方法は、鳥取大学 地域未来共創センターの公式サイトをご参照ください。 

https://www.core.tottori-u.ac.jp/recurrent/ 

※10 月 23日（金）掲載予定 

 

https://www.core.tottori-u.ac.jp/recurrent/
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■代表者コメント 

国立大学法人鳥取大学 学長 原田 省 

このたび株式会社 Schoo 様と包括連携協定を締結でき、大変嬉しく思っております。2025 年 3 月のイベント

で森代表とお会いし、同社の「世の中から卒業をなくす」というミッションから社名を「School」の「L」を無

くし『Schoo』にされたという話に大変感銘を受け、ぜひ共に取組を進めたいと感じました。本学は 2025年 4

月に「地域未来共創センター」を設立し、社会人の学び直し体制を整えてまいりました。国立大学として地域

貢献が強く求められる中、その対象は学生にとどまらず、地域住民や県民の皆様、学びを求めるすべての方に

広げるべきだと考えております。実績とノウハウを持つ同社との連携を通じ、鳥取大学ならではの学び、鳥取

大学でしか学ぶことができない学びを追求するとともに、地域の課題解決や持続可能な発展に貢献できる新た

なリカレントモデルの確立を目指してまいります。 

 

株式会社 Schoo 代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

鳥取大学様と本協定を締結できたことを大変嬉しく思います。スクーはこれまで、全国の自治体や高等教育機

関と連携し、社会人の学び直しや地域人材の育成に取り組んでまいりました。大学が地域社会に貢献する人材

育成の拠点としての役割を強める中、鳥取大学様が培われた地域での信頼と知に、スクーのオンライン教育・

プログラム運営のノウハウを融合させることで、地域ニーズに即した実践的な学びの場を提供できると考えて

おります。 

本協定を通じて一時的な取り組みにとどまらず、将来的な自走化までしっかりと伴走し、鳥取県で働く人々が

組織の枠を越えて学び合い、成長し続けられる「持続可能な新しいリカレントモデル」を共に創り上げてまい

ります。 

 

■お問い合わせ先 

■株式会社 Schoo（スクー） 

社長室 広報：小原 

TEL：080-4889-7866 Email：pr@schoo.jp 

 

■国立大学法人鳥取大学 

【本件に関するお問合せ先】 
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鳥取大学地域価値創造研究教育機構 地域未来共創センター 

TEL：0857-31-6777 Email：koken@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

 

【取材申込について】 

鳥取大学広報・基金室（ブランディング推進室広報企画係） 

TEL：0857-31-5006 FAX：0857-31-5018 

Email：toridai-kouhou@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

 

■株式会社 Schooについて 

「世の中から卒業をなくす」をミッションに、インターネットでの学びや教育を起点とした社会変⾰を進めて

いる。オンライン⽣放送学習コミュニティ「Schoo for Personal」は 2012 年のサービス開始後、「未来に向

けて、社会⼈が今学んでおくべきこと」をコンセプトとした⽣放送授業を毎⽇無料提供。過去の放送は録画授

業として約 9,000本公開中。法⼈向けには社員研修と⾃⼰啓発学習の両⽴を実現する「Schoo for Business」

を提供し、累計登録会員数は約 144万⼈、累計導⼊企業数は 4,500社を突破。2021年にはデータ活⽤型 LMS

「Schoo Swing」を提供開始。2026年 4⽉には、地域向け総合 HRサービスを展開する⼦会社「LoLLL株式会

社」を設⽴。日本中から自分らしい仕事と暮らしを見つける、Lターン実現サービス「LoLLLキャリア」、地域

企業の⼈事機能⽴ち上げに伴⾛する「LoLLL ビルド」、地域ごとに最適化した学びの場をつくる地域共創型⼈

材育成サービス「Schoo Mesh」を展開。（事業開始予定：2026 年中 ※有料職業紹介事業許可の取得後を予

定）採⽤・組織開発・学びの仕組みづくりを⼀体で⽀援し、さまざまな資本が⼤都市圏に偏在するのではなく、

地域と循環する社会の実現を⽬指している。 

（※数字は 2026 年 6⽉末時点累積） 

 

会社名 株式会社 Schoo（スクー）  代表者 代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

設立 2011年 10月 3日 

 所在地 〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4階 

事業内容 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革 

URL 
https://corp.schoo.jp/（コーポレートサイト） https://schoo.jp/ （個人向けサイト） 

https://schoo.jp/biz（法人向けサイト） https://dx.schoo.jp/（高等教育機関向けサイト） 

https://corp.schoo.jp/
https://schoo.jp/
https://schoo.jp/biz
https://dx.schoo.jp/
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https://note.schoo.jp/（公式 note） 

 

https://note.schoo.jp/
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