
 

 

 
2026年10月15日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 Ｔ Ｋ Ｐ 

代表者名 代表取締役社長  河 野 貴 輝 

(コード番号：3479 東証グロース) 

 問合せ先 取締役ＣＦＯ   中 村 幸 司 

( T E L .  0 3 － 5 2 2 7 － 7 3 2 1 ) 

 

配当予想の修正（初配）に関するお知らせ 
 

当社は、2026年10月15日開催の取締役会において、下記のとおり、配当政策の基本方針の変更に伴い、

2027年２月28日を基準日とする剰余金の配当（期末配当・初配）を行うことについて決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当予想の修正 

 １株当たり配当金（円） 

基準日 第２四半期 期末 合計 

前回予想 

（2026年４月14日） 
0円00銭 0円00銭 0円00銭 

今回修正予想 0円00銭 30円00銭 30円00銭 

当期実績    

前期実績 

（2026年２月期） 
0円00銭 0円00銭 0円00銭 

(注)上記の１株当たり配当金は現時点における 2027 年２月期の業績予想に基づいて算定した数値であり、今

後の業績動向次第で修正する可能性がございます。 

 

２．配当予想の修正（初配）の理由 

当社はこれまで、事業規模の拡大および経営体質の強化に向けた内部留保の充実を優先し、2017 年の株式

上場以来、無配としておりました。 

しかしながら、足許の事業の進展、収益基盤の強化及び財務状況等を総合的に勘案した結果、中長期的な企

業価値の向上を目指した成長投資を行いつつ、株主の皆様へ利益還元を実施できる体制が整ったと判断いたし

ました。  

つきましては、株主の皆様の日頃のご支援にお応えするとともに、適切な利益還元を通じて更なる企業価値

の向上を図るべく、2027年２月28日を基準日とする剰余金の配当（初配）を実施する方針といたしました。 

今後、当社は引き続き中長期的な成長投資を積極的に行うとともに、継続的に配当を行うため、年１回の期

末配当として連結配当性向 30％程度を目安とすることを基本方針とし、利益成長に沿って安定的かつ持続的

な株主還元の実現を目指してまいります。 

 

以 上 


