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2026年 10月 21日 

各 位 

会 社 名 ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社 

代表者名 代表取締役社長 松田 泰秀 

 （コード：366A、東証グロース市場） 

問合せ先 執行役員 CFO 千葉 健人 

 （TEL．03－5544－9898） 

 

 

株式会社エス・エム・エスのストレスチェック事業を承継する新設会社の 

買収（株式取得）及び吸収合併に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 10 月 21 日開催の取締役会において、株式会社エス・エム・エス（以下「エス・エム・エ

ス」といいます。）が展開するストレスチェック事業（以下「対象事業」といいます。）を新設分割により承継

する新設会社（以下「対象会社」といいます。）の全株式を取得（以下「本株式取得」といいます。）するとと

もに、当社を吸収合併存続会社、対象会社を吸収合併消滅会社とする吸収合併（以下「本吸収合併」といいま

す。）を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、本吸収合併は本株式取得の実行及び本吸収合併に必要な手続の完了を前提として効力が生じるもので

す。また、本吸収合併は、本株式取得により当社の完全子会社となる対象会社を対象とする簡易吸収合併とな

る予定であることから、開示事項及び内容を一部省略しております。 

 

１．本株式取得及び本吸収合併の目的 

当社は、「Growbase」を中心とした健康管理ソリューションを提供しており、企業及び健康保険組合の健康

管理業務の効率化並びに従業員の健康保持・増進を支援しております。また、メンタルヘルス領域においては、

「Growbase Mentally」を通じて、ストレスチェック及び関連サービスを提供しております。 

対象事業は、エス・エム・エスが主として医療機関及び介護事業者向けにストレスチェックサービスを提供

するものであり、顧客基盤、営業・運営ノウハウ及び専門人材を有しております。 

近年、人的資本経営への関心の高まりや従業員のメンタルヘルス対策の重要性の高まりを背景として、スト

レスチェックサービスに対する需要は拡大しております。また、今後予定されているストレスチェック制度の

対象範囲拡大等により、市場のさらなる成長が見込まれております。 

このような事業環境のもと、当社は、対象事業が有する顧客基盤、営業・運営ノウハウ及び人材を取り込む

ことで、メンタルヘルス領域における事業基盤の強化を図るとともに、「Growbase Mentally」の販売拡大及び

提供価値の向上を推進してまいります。 

なお、本件は、当社が注力する健康管理領域及びメンタルヘルス領域におけるサービス提供体制の強化を目

的とするものであり、対象事業が有する顧客基盤及び事業運営ノウハウを取り込むことで、顧客への提供価値

の向上及びサービス競争力の強化を図るものであります。 

また、本株式取得後に対象会社を吸収合併することにより、経営資源の集約、業務運営の効率化及び意思決

定の迅速化を図り、本件に伴う事業連携効果の早期発現を推進するとともに、当社グループの中長期的な成長

に資することを目的として、本株式取得及び本吸収合併を実施することといたしました。 
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２．本株式取得の概要 

（１）異動する子会社（株式会社ストレスチェック）の概要 

項目 内容 

（１）名称 株式会社ストレスチェック 

（２）所在地 東京都港区芝公園二丁目 11番１号 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役 園田 一誠 

（４）事業内容 ストレスチェック代行サービス事業 

（５）資本金 １百万円 

（６）設立年月日 2026年 12月１日（予定） 

（７）大株主及び持株比率 株式会社エス・エム・エス 100％ 

（８）上場会社と当該会社との間

の関係 

資本関係 記載すべき資本関係はありません。 

人的関係 記載すべき人的関係はありません。 

取引関係 記載すべき取引関係はありません。 

（９）当該会社の最近３年間の経

営成績及び財政状態 

新設会社であるため、該当事項はありません。 

 ※エス・エム・エスが当社に対象事業を承継させることを目的として設立する新設会社です。 

 

（２）本株式取得の相手先の概要 

項目 内容 

（１）名称 株式会社エス・エム・エス 

（２）所在地 東京都港区芝公園二丁目 11番１号 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 髙畑 正樹 

（４）事業内容 高齢社会に適した情報インフラの構築を目的とする事業 

（５）資本金 2,551百万円 

（６）設立年月日 2003年４月４日 

（７）純資産 20,868百万円 

（８）総資産 30,947百万円 

（９）大株主及び持株比率 ＭＯＲＯ合同会社 18.72％ 

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 11.19％  

MISAKI ENGAGEMENT MASTER FUND（常任代理人 香港上海銀行東京

支店） 3.44％ 

GOLDMAN,SACHS & CO.REG（常任代理人 ゴールドマン・サックス証

券株式会社） 3.39％ 

NOMURA PB NOMINEES LIMITED OMNIBUS-MARGIN (CASHPB) （常任代

理人 野村證券株式会社） 3.36％ 

株式会社日本カストディ銀行（信託口）2.93％ 

アズワン株式会社 2.92％ 

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL（常任代理人 ゴールドマン・サッ

クス証券株式会社） 2.90％ 
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項目 内容 

CGML PB CLIENT ACCOUNT/COLLATERAL（常任代理人 シティバン

ク、エヌ・エイ東京支店）2.79％ 

UBS AG LONDON A/C IPB SEGREGATED CLIENT ACCOUNT（常任代理人 

シティバンク、エヌ・エイ東京支店） 2.72％ 

（10）上場会社と当該会社の関係 資本関係 記載すべき資本関係はありません。 

人的関係 記載すべき人的関係はありません。 

取引関係 記載すべき取引関係はありません。 

関連当事者への

該当状況 

記載すべき該当状況はありません。 

 ※2026年３月 31日現在 

 

（３）取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 ０株（議決権の数：０個、議決権所有割合：０％） 

（２） 取 得 株 式 数 100株 

（３） 取 得 価 額 

取得価額については、相手先との合意により非開示としております。な

お、取得価額は、第三者算定機関による評価結果を参考として、対象事

業の財政状態、経営成績及び将来の収益見通し等を総合的に勘案したう

えで、相手先との協議及び交渉を経て決定しております。 

（４） 異動後の所有株式数 100株（議決権の数：100個、議決権所有割合：100％） 

※株式会社東京証券取引所が定める「子会社等の異動を伴う株式又は持分の譲渡又は取得その他の子会社等の

異動に伴う事項」にかかる適時開示軽微基準の範囲内であります。 

 

（４）本株式取得の日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年 10月 21日 

（２） 株 式 譲 渡 契 約 締 結 日 2026年 10月 21日 

（３） 株 式 取 得 実 行 日 2026年 12月１日(予定) 

※本株式取得は、新設分割による対象会社の設立を条件として実行される予定です。 

 

３．本吸収合併の要旨 

（１）本吸収合併の日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年 10月 21日 

（２） 吸 収 合 併 契 約 締 結 日 2026年 12月１日（予定） 

（３） 吸 収 合 併 効 力 発 生 日 2027年１月１日（予定） 

※本吸収合併は、本株式取得の実行により対象会社が当社の完全子会社となることを条件として効力が生じる

予定です。 

 

（２）本吸収合併の方式 

 当社を吸収合併存続会社、対象会社を吸収合併消滅会社とする吸収合併です。 

なお、本吸収合併は、当社においては会社法第 796条第２項に定める簡易合併に該当するため、当社の株主

総会の承認を得ることなく実施する予定です。 
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（３）本吸収合併に係る割当ての内容 

 本吸収合併は、本株式取得の実行により、合併予定日（効力発生日）において対象会社が当社の完全子会社

となっていることを前提としております。したがって、本吸収合併に際して、当社は株式その他の金銭等の交

付を行いません。 

 

（４）本吸収合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い 

 対象会社は、本吸収合併の効力発生時点において、新株予約権及び新株予約権付社債を発行しておりません。 

 

（５）本吸収合併の当事会社の概要 

項目 吸収合併存続会社 吸収合併消滅会社 

（１）名称 ウェルネス・コミュニケーションズ株式会

社 

株式会社ストレスチェック 

（２）所在地 東京都港区赤坂一丁目 12番 32号 東京都港区芝公園二丁目 11番１号 

（３）代表者の役職・

氏名 

代表取締役社長 松田 泰秀 代表取締役 園田 一誠（注１） 

（４）事業内容 クラウド事業 

ソリューション事業 

ストレスチェック代行サービス事業 

（５）資本金 1,301百万円 １百万円 

（６）設立年月日 2006年７月３日 2026年 12月１日（予定） 

（７）発行済株式数 12,463,400株 100株 

（８）決算期 ３月 31日 ３月 31日 

（９）大株主及び持株

比率 

SOMPOホールディングス株式会社 

32.08 ％ 

LHP Holdings, L.P. 28.65 ％ 

株式会社アドバンテッジ リスク マネジメ

ント 4.37 ％ 

株式会社ベルシステム 24ホールディング

ス 3.23 ％ 

伊藤忠商事株式会社 2.71 ％ 

（注２） 

株式会社エス・エム・エス 100％ 

（注３） 

（10）直前事業年度の財政状態及び経営成績 

決 算 期 ウェルネス・コミュニケーションズ株式会

社  

株式会社ストレスチェック 

（注４） 

2026年３月期(連結) 2026年３月期 

純 資 産 5,832百万円 - 

総 資 産 9,729百万円 - 

１株当たり純資産

（ 円 ） 

467.99円 - 

売 上 高 14,778百万円 - 

営 業 利 益 1,186百万円 - 
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（注）１．2026年３月 31日現在において、実質所有株式数が判明している株主のみ記載しています。 

２．設立時（2026年 12月 1日予定）の代表取締役は園田氏が就任し、同日付の本株式取得後の役員

体制については、今後決定する予定です。 

３．設立時（2026年 12月 1日予定）は株式会社エス・エム・エスが 100%を保有し、同日付の本株式

取得により当社の完全子会社となる予定です。 

４．株式会社ストレスチェックは新設会社であるため、直前事業年度は存在しておりません。同社に

承継予定の事業にかかる 2026年３月期の売上高は 179百万円、2026年３月 31日現在の帳簿価額

は総資産 30 百万円の規模であります。なお、実際に承継される総資産の金額は、効力発生日ま

での増減を加除したうえで確定いたします。 

 

４．本件の戦略的意義 

 本件により、当社は対象事業が有する顧客基盤、営業・運営ノウハウ及び専門人材を取り込み、ストレス

チェックサービスにおけるサービス提供体制の強化を図ることが可能となります。 

また、対象事業は医療機関及び介護事業者を中心とした顧客基盤を有しており、本件により当社は当該顧客

基盤及び営業チャネルを獲得することとなります。これにより、当社の顧客接点の拡充を図るとともに、医療

機関向けサービス展開の強化を推進してまいります。 

さらに、当社が提供する健康管理クラウドサービス「Growbase」及びメンタルヘルスサービス「Growbase 

Mentally」と対象事業との連携を進めることで、顧客ニーズに応じたより幅広いサービス提供を実現し、顧客

への提供価値の向上を図ってまいります。 

加えて、近年のメンタルヘルス対策に対する社会的要請の高まりや、ストレスチェック制度の対象範囲拡大

が見込まれる事業環境のもと、両事業の顧客基盤及び事業運営ノウハウを融合することで、メンタルヘルス領

域における事業基盤の強化を推進してまいります。 

 

５．本吸収合併後の状況 

 本吸収合併による当社の名称、本店所在地、代表者の役職・氏名、事業内容、資本金及び決算期の変更はあ

りません。 

 

６．今後の見通し 

 本件による2027年３月期連結業績に与える影響は軽微であり、2026年５月14日に公表した連結業績予想の

修正はありません。 

なお、本件は当社のメンタルヘルス領域における事業基盤の強化及び顧客基盤の拡充に資するものであり、

当社グループの中長期的な成長に寄与するものと考えております。 

今後、公表すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

  

以 上 


