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従業員持株会制度の拡充に関するお知らせ 

奨励金付与率を 25％から 40％へ引き上げ 

当社は、リアルゲイト従業員持株会の奨励金付与率を 25％から 40％へ引き上げるとともに、拠出

金限度額を拡大することを決定いたしましたので、お知らせいたします。変更後の制度は、2026 年

11月拠出分から適用いたします。 

１ 制度拡充の背景と目的 

当社は、営業利益＋40％以上の継続的な成長を目指しており、その実現には、不動産再生事業を支

える人材・組織基盤の強化が不可欠であると考えております。今回の制度拡充は、こうした成長方針

を支える施策の一環として実施するものです。 

従業員の中長期的な資産形成を支援するとともに、自社株式の保有を通じて、従業員が株主の皆

様と企業価値向上の成果を共有する機会を広げます。これにより、従業員の経営参画意識を高め、持

続的な企業価値向上につなげてまいります。 

２ 制度変更の概要 

項目 変更前 変更後 

奨励金付与率 25％ 40％ 

拠出金限度額（月額） 6万円 10万円 

拠出金限度額（賞与） 18万円 30万円 

適用開始時期：2026 年 11月拠出分から 

３ 代表取締役 岩本 裕のコメント 

今回の制度拡充は、従業員と株主の皆様が、企業価値向上という共通の目標に向かうための投資

です。自社株式の保有を通じて、従業員一人ひとりが経営に参画する意識を高め、自らの仕事と会社

の成長をより強く結び付けてほしいと考えています。 

従業員の資産形成を支援するとともに、優秀な人材の確保や働きがいの向上につなげ、成長を支

える組織を強化してまいります。一人ひとりの創意工夫を生産性の向上と事業成長につなげること

で、中長期的な企業価値・株主価値の向上を目指し、株主・投資家の皆様のご期待に応えてまいりま

す。 

以 上 


