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                                         NEWS RELEASE 

 

各位 

2026 年 10 月 20 日 

株式会社プロディライト 

 

2027 年度新卒内定式を開催いたしました。 

 

未来を担う仲間たちを迎え、次の成長ステージへ。 

 
電話の DX を推進する株式会社プロディライト（⼤阪市中央区：代表取締役社⻑ ⼩南 秀
光、証券コード：5580、以下プロディライト）は 2026 年 10 ⽉ 1 ⽇に、2027 年 4 ⽉⼊社予
定者を迎え、新卒内定式を執り⾏いました。 
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内定式は⼤阪本社にて開催され、代表取締役社⻑ ⼩南をはじめ、役員や先輩社員から内定
者へ、企業理念である「⽇々挑戦」に基づく、祝辞が贈られました。 
2026 年 4 ⽉に新卒⼊社した社員が先輩として内定者を迎える姿は、プロディライトにおけ
る新卒採⽤の定着を象徴するものとなりました。 
その後、内定者からは、それぞれの⼈柄や個性が伝わる⾃⼰紹介が⾏われ、社員からは、プ
ロディライトの未来を担う新たな仲間として、今後の活躍を期待する声が寄せられました。 
また内定式終了後には、⼩南や先輩社員と内定者によるランチ懇親会が設けられ、参加者
同⼠が親睦を深める貴重な機会となりました。 
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■代表取締役社⻑メッセージ（⼀部要約） 
「内定、本当におめでとうございます。 
来年 4 ⽉から我々の会社に⼊っていただいたら 
失敗を恐れず、⾊々なことに挑戦してほしいと思います。 
我々の会社の企業理念は『⽇々挑戦』です。 
こういうことをすればうちの会社はよくなるのではないか、 
こういうサービスがあったら⾯⽩いのではないか、そんな意⾒をどんどん出してください。 
新しいことを積極的に取り⼊れて⽇々挑戦を重ねることで、この会社は今まで成⻑してき
ました。 
今後さらに会社が⾶躍するためにも、皆さんも⾊々なことに挑戦をしていただければと思
います。 
 
そして我々の会社で、多くの財を積んでいただければと思います。 
財というのは信⽤です。約束や時間を守る、相⼿の⽴場を考える、間違ったことは素直に謝
る、任された仕事には責任を持つ、こうしたことを続けていけば、信頼の材料を積むことが
できます。そしてみんなから⼀緒に仕事をしたいと⾔われる⼈間になり、成⻑することがで
きます。 
我々の会社は上場していますが、今後もっともっと⾼いハードルをこえていきます。 
⼀緒に挑戦していきましょう。」 
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プロディライトは、社内をより活性化させ今後企業を成⻑させていくために、新卒採⽤およ
びキャリア採⽤の双⽅を積極的に推進してまいります。 
 
 
＜株式会社プロディライト及び「INNOVERA」について＞ 

 
 
プ ロ デ ィ ラ イ ト は 、「 電 話 の DX 」 を 推 進 す るクラウド PBX 「 INNOVERA」
(https://innovera.jp/）を提供しています。INNOVERAは、スマートフォンや PCにて会社
の電話番号の発着信を可能にした現代の働き⽅に適した電話環境を提供する“Japan Quality”
の国産クラウド PBX で、ビジネスフォン⽤途はもちろん、少⼈数のコールセンターの⽴ち
上げ等、様々な⽤途に対応することもできます。 
URL：https://prodelight.co.jp/ 
 

https://innovera.jp/
https://prodelight.co.jp/
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【プロディライト IR note】 
 
ステークホルダーの皆様に当社情報をお届けする公式 noteを開設しました。是⾮、ご覧く
ださい。 
 

 
 
URL：https://note.prodelight.co.jp/ 
 
 
【当社リリースについてのお問い合わせ先】 
 
株式会社プロディライト 
事業企画推進部 末次・⾚坂 
アドレス：communication@prodelight.co.jp 
電話番号：06-6233-4555 
FAX番号：06-6233-4588 
 

https://note.prodelight.co.jp/
mailto:communication@prodelight.co.jp

