
 

 

2026 年 10 月 16 日 

各 位 

会 社 名  株式会社ジェイ・イー・ティ 

代 表 者 名  代表取締役専務 平井 洋行 

（コード番号 6228 東証スタンダード市場） 

問 合 せ 先  執行役員 経営管理本部 本部長 

岡田 達也 

T E L  0865-69-4080 

U R L  https://www.globaljet.jp/ 

 

取締役及び監査役候補者に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年７月 15 日開催の定時株主総会継続会終結の時をもって、取締役３名が辞任したこと

に伴い、経営体制の強化を目的に、本日開催の取締役会において、取締役及び監査役候補者を決定し、

2026 年 11 月 25 日開催予定の臨時株主総会にその選任を付議することを決議いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

なお、本選任議案に関しましては、当社指名報酬委員会の答申を踏まえて決定しております。 

 

記 

 

1. 新任取締役候補者の氏名及び略歴 

氏名 

（生年月日） 
略歴 所有株式数 

千田 浩一 

(1964 年 10 月 31 日生) 

1987 年４月 新日軽株式会社 入社 

０株 

1994 年 10 月 青山監査法人（現 PwC Japan 有限責任監査

法人） 入所 

2001 年３月 公認会計士 登録 

2005 年 12 月 OPE スノーアライアンス株式会社 

取締役 CFO 

2008 年３月 株式会社ワールド 経営管理本部副本部長 

2010 年５月 株式会社シャルレ 取締役経営管理担当 

2012 年８月 株式会社船場 常務取締役管理本部長 

2018 年 11 月 リノべる株式会社 取締役管理本部長 

2023 年 10 月 株式会社日本マニュファクチャリングホー

ルディングス 執行役員 

2024 年６月 住石ホールディングス株式会社 

社外取締役監査等委員（現任） 

2025 年７月 LDT 株式会社 監査役 

2026 年５月 株式会社ビリオンフーズ 

社外監査役（現任） 



 
2. 新任取締役候補者の選任理由 

千田浩一氏は、持続的な企業価値向上を実現するため、財務・経理分野のみならず、経営戦略

分野においても、豊富な経験と知識を有しております。また、公認会計士として、コンプライア

ンスの重要性及び適切な内部管理体制の必要性について十分な理解を有しており、リスク対応に

ついてもこれまで多くの経験があり、当社のガバナンス強化に貢献いただけるものと任意の指名

報酬委員会は判断し、選任をお願いするものであります。 

 

3. 新任社外取締役候補者の氏名及び略歴 

氏名 

（生年月日） 
略歴 所有株式数 

横瀬 大輝 

（1984 年８月４日生） 

2011 年 11 月 司法試験 合格 

０株 

2011 年 11 月 最高裁判所司法研修所 入所 

2012 年 12 月 司法修習 修了 

2013 年１月 弁護士法人ほくと総合法律事務所 入所 

2022 年 10 月 堂島法律事務所 入所 

2025 年１月 堂島法律事務所 パートナー就任（現任） 

 

4. 新任社外取締役候補者の選任理由 

横瀬大輝氏は、企業経営における考え方、ガバナンスに関する高い見識及び当社の経営戦略に

関する理解度を任意の指名報酬委員会にて確認をしました。また、弁護士として独立的な立場か

ら経営陣に対して適切な助言及び監督を行う意思と能力を有していることを確認できたため、候

補者として選任をお願いするものであります。 

 

5. 新任社外監査役候補者の氏名及び略歴 

氏名 

（生年月日） 
略歴 所有株式数 

竹田 航 

(1984 年 10 月５日生) 

2011 年９月 司法試験 合格 

０株 
2011 年 11 月 最高裁判所司法研修所 入所 

2012 年 12 月 司法修習 修了 

2013 年１月  クオーレ法律事務所 入所（現任） 

 

6. 新任社外監査役候補者の選任理由 

竹田航氏は、弁護士として企業法務、コンプライアンス及びコーポレートガバナンスに関する

豊富な知見と経験を有しており、企業経営に係る法的リスクの分析等において、当社の持続的成

長と企業価値向上を支える監査体制の強化に貢献できるものと判断をいたしました。独立した客

観的な立場から監査機能を発揮でき、当社のコーポレートガバナンス体制の更なる強化に貢献す

ることが期待できると、任意の指名報酬委員会は判断し、選任をお願いするものであります。 

 

7. 就任予定日 

2026 年 11 月 25 日 

 

以上 


