
 

                            

2026年４月 30日 

各位 

インスペック株式会社 

代表取締役社長 菅原 雅史 

 
ベースアップ及び初任給の引き上げについて 

 

当社は、昨今の急激な物価上昇をはじめとする社会環境の変化を踏まえ、人的資本への投

資拡大及び働きがい・従業員エンゲージメントの向上を目的として、２年連続となるベース

アップ並びに初任給の引き上げを実施することといたしましたので、下記のとおりお知らせ

いたします。 

初任給の引き上げにつきましては、人材獲得競争の激化を背景に、多様かつ優秀な人材を

安定的に確保することを目的として、2026 年５月以降に入社する社員を対象に実施いたしま

す。 

当社は今後も人的資本への積極的な投資を継続することにより、働きがい・従業員エンゲ

ージメントの向上を通じて持続的な成長を支える組織基盤を強化し、企業価値のさらなる向

上を目指してまいります。 

 

記 

１． ベースアップ等の概要 
 

金額 賃上げ率 

ベースアップ 一律 10,000円 平均 2.5％ 

定期昇給及び昇格昇給 人事考課の査定額 平均 5.7％ 

合計 － 平均 8.2％ 

 

２． 初任給の引き上げの概要 

区分 現行 改定後 上げ幅 引き上げ額 

大学院卒 260,000円 270,000円 3.8％ 

＋10,000円 
大学・高専卒 240,000円 250,000円 4.2％ 

短大・専門卒 210,000円 220,000円 4.8％ 

高校卒 190,000円 200,000円 5.3％ 

 

３．実施日 

2026年５月１日 

 

以上 

【本件に関するお問い合わせ先】 

インスペック株式会社 管理部 IR担当 

Email:inspec.info@inspec21.com TEL:0187-54-1888 

 


